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Ibagué, enero 31 de 2017

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) LUZ ANGELICA CUELLAR BURITICA, identificado(a) con
la cedula de ciudadania N° 1110517730,suscribidé con el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato No: 944 del 01 de abril de 2016

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal de una (01) persona
natural, para impartir Formacién Complementaria Virtual en el area de Inglés con el fin
de dar cumplimiento a la formacién Complementaria Virtual y asi cumplir las metas
establecidas para el Centro de Industria en la vigencia 2016, en el Plan Operativo Anual.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 01-04-2016
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17-12-2016

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Secleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje - evaluacién segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque
metodolégico adoptado. 2. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 3.
Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 4.
Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacién de conformidad con
los modulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos
para la ejecucién de acciones de Formacién Profesional. 5. Reportar informacion
académica y administrativa segin las responsabilidades institucionales asignadas. 6.
Evaluar la Formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el
Manual de Evaluacién vigente. 7. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.8. Participar en la programacion y
ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 9. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos.
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- Creacilc'm de rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. 10. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de
actividades de los programas de formacién.11. Disefiar materiales de formacién para el
programa que esten orientando en el proceso de formacién.12. Realizar seguimiento a
las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de
Formacion. 13. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacién y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas
que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en
el desarrollo del proceso de formacidn las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC,
plataformas virtuales (Blackboard - Moodle) y formacién por proyectos. 15. Conformar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional para orientar programas
afines de la misma red.16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato20.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,
Cordialmente,

ke

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ

Reviso: Martha Lil\gna Restrepp Diaz
Elaboré: Ingrid Lor :pmf’
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